


PVR E QUOTA ECCELLENZA


 ATTENZIONE: LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

VA EFFETTUATA ENTRO LE SCADENZE PREVISTE


Ricordiamo a tutti i colleghi le novità relative alla quota di “eccellenza” del PVR 2022 
introdotte con l’accordo sindacale del 29 aprile 2022.

.

A seguito delle indicazioni delle autorità di vigilanza la quota di “eccellenza” del PVR 2022 
e’ subordinata alla fruizione, entro i termini previsti, della formazione obbligatoria 
assegnata ad ogni collega.

.

Quindi “attenzione ai termini di scadenza” dei propri obblighi formativi.

.

A tal fine durante l’incontro dell’8 giugno le OO.SS. hanno posto all’azienda la questione 
della necessità di dare chiara evidenza di tali scadenze. L’azienda ha comunicato che 
sta provvedendo e che a breve darà nuove indicazioni su Regole e Tempi.

.

Nell’attesa di nuove indicazioni ricordiamo che per tutti i corsi obbligatori con scadenza 
nei primi 7 mesi del 2022, ai fini del sistema incentivante, il termine ultimo di fruizione e’ 
prorogato al 31 luglio 2022.


 LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA

DEVE POTER ESSERE PROGRAMMATA SENZA OSTACOLI


Proprio alla luce dell’importanza della formazione e dell’impatto che può avere sul PVR, 
nell’accordo sindacale è stato convenuto che:

.

“l’Azienda si impegna a programmare la fruizione in orario di lavoro, sia in modalità di 
formazione flessibile che presso la filiale/ufficio di assegnazione in modo da assicurare 
momenti dedicati all’apprendimento attraverso la Formazione Flessibile e/o modalità 
protetta”.


LA FORMAZIONE PER I COLLEGHI “IPOVEDENTI”

Abbiamo posto anche la questione relativa alla possibilità di fruire della formazione 
anche per i colleghi “ipovedenti”.

L’azienda sta verificando gli strumenti e l’accessibilità prevedendo possibili tempi diversi al 
fine di consentirne la fruizione.


Invitiamo tutti i colleghi a programmare la propria formazione e ad indicare al proprio 
sindacalista FABI di riferimento eventuali impedimenti.
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